
Если профессия становится образом жизни, 

то ремесло превращается в искусство. 

И. Шевелев  

«Как хорошо когда у человека есть возможность выбрать себе 

профессию не по необходимости, а сообразуясь с душевными 

склонностями.»  

Апшерони А. 

1. Визитная карточка  

Сообщаю о себе следующие сведения: 

      Год, число, месяц рождения  - 1957г.,  28 сентября 

 Образование: 2004г., Кемеровская государственная академия культуры и 

искусств. Специальность «Библиотековедение и библиография»; 

квалификация «Библиотекарь-библиограф». 

     Общий стаж работы – 40 лет  

Стаж работы в должности «руководитель» - 12 лет 

     В данном учреждении работаю с 01.11.2000г. Стояла у истоков 

формирования дошкольного учреждения как большого комплекса, который на 

сегодняшний день состоит из трех отдельных зданий, 18 групп, более 100 

сотрудников, 465 воспитанников.  

Высшая квалификационная категория по должности «заведующий 

дошкольным учреждением» 

2. Научно-методическая деятельность 
Повышение квалификации о управленческой тематике 

Дополнительное профессиональное образование и курсы повышения 

квалификации по направлениям в области государственного или 

муниципального управления, менеджмента и экономики:  

- диплом о профессиональной переподготовке «Менеджмент 

организации»; 

- курсы «Управление формированием ВСОКО в современной ДОО» 

(стажировка 108ч.); 

- курсы «Повышение организационной эффективности административно-

хозяйственной деятельности: поддержка и сопровождение работы всех 

служб и работников образовательной организации». 
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Представление опыта управленческой деятельности 

 Выступление на Всероссийской конференции в Санкт-Петербурге 

«Современные подходы к организации образовательной деятельности в 

детском саду», организованной издательством «ДЕТСТВО-ПРЕСС» и 

журналом «Дошкольная педагогика» по теме «Создание модели 

управления ДОУ в условиях оптимизации».  

 Активный участник фестиваля педагогических идей в рамках научно-

практической конференции работников дошкольного образования 

Новосибирской области «Создание модели образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС в ДОО Новосибирской области».   

 Выступление с докладом на районной августовской конференции  по 

теме «Введение Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования в ДОУ». 

 Представила свой опыт на II Съезде руководителей образовательных 

организаций Новосибирской области «Стратегии управления 

современной образовательной организацией: цели, ценности, результат» 

с докладом по теме «Система наставничества в дошкольном учреждении 

как одна из ключевых задач национального проекта РФ «Образование».  

 разработала и представила на международный конкурс «Золотая медаль 

выставки «Учебная Сибирь – 2020» проект «Система наставничества в 

дошкольном учреждении как одна из ключевых задач национального 

проекта РФ «Образование». Данный проект получил Серебряную 

медаль. 

 Участие в работе Х1Х съезда работников образования «От 

национальных целей к региональным задачам. Реализация 

Национального проекта «Образование» в Новосибирской области» в 

качестве эксперта дискуссионной площадки «Основные векторы 

развития профессионализма педагогов ДОУ в соответствии с 

национальным проектом «Образование». 

Наличие публикаций в педагогических профессиональных изданиях 

 Являюсь соавтором следующих методических пособий, разработанных 

совместно с научным руководителем, старшим преподавателем кафедры 

«Дошкольной педагогики» института повышения квалификации на базе 

практического материала дошкольного учреждения: 

- «Комфорт» Программа и руководство деятельности дошкольного 

образовательного учреждения по реализации прав ребенка на игру, 



забаву, отдых, содержательное взаимодействие и общение»; 

- «Оптимизация образовательного процесса в современном дошкольном 

образовательном учреждении»;  

- «Организация полноценной речевой деятельности в детском саду»; 

- «Педагогическая диагностика – основа конструирования воспитателем 

ДОУ педагогического процесса»; 

- «Проектирование основной адаптированной образовательной 

программы работы в группах компенсирующей направленности для 

детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) с 3 до 7 лет»; 

          - статья в журнале «Справочник старшего воспитателя» по теме 

«Наставничество как эффективная форма сотрудничества педагогов в целях 

повышения профессионального мастерства». 

- совместно с коллегами представила опыт  работы дошкольного учреждения 

в журналах «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения» № 

1, 2020 «Как проверить работу педагогов наставников в середине учебного 

года»,  в «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения» № 9, 

2020 «Аттестация педагогов в 2020-2021 учебном году: что подготовить 

старшему воспитателю в сентябре», «Справочник старшего воспитателя 

дошкольного учреждения» № 10, 2020 «Пять направлений наставничества в 

детском саду. Положение и план на 2020/21 учебный год»»,  «Справочник 

старшего воспитателя дошкольного учреждения» № 5, 2021 «Как подвести 

итоги работы наставников в конце учебного года: положение о конкурсе и 

оценочный лист», «Справочник старшего воспитателя дошкольного 

учреждения» № 7, 2021 «Пять задач, которые воспитатели должны решать в 

разновозрастной группе летом». 

3. Профессиональная и общественная деятельность 

 Более 10 лет являюсь членом экспертной группы по подготовке экспертных 

заключений и предложений по аттестации работников дошкольных 

образовательных учреждений города и области на базе Новосибирского 

института повышения квалификации и переподготовки работников 

образования. 

Вхожу в состав районной аттестационной комиссии по аттестации 

заместителей руководителей; 



Вхожу в оргкомитет районного конкурса «Воспитатель года»; 

Член жюри районного конкурса «Педагогический дебют» 

Член жюри конкурса профмастерства «Мое лучшее образовательное 

мероприятие» НИПКиПРО; 

Член жюри городского конкурса «Инновации в образовании». 

  4.Инновационно-экспериментальная деятельность 

    Дошкольному учреждению присвоен статус городской инновационной 

площадки по теме «Система наставничества в дошкольном учреждении как 

одна из ключевых задач национального проекта РФ «Образование». (Приказ 

мэрии города Новосибирска № 0567-од от 05.08.2020 г.). 

    Дошкольное учреждение является победителем конкурсного отбора 

муниципальных образовательных организаций, расположенных на 

территории Новосибирской области, реализующих часть образовательной 

программы дошкольного образования, формируемую участниками 

образовательных отношений, в нескольких образовательных областях в 2021 

году (приказ министерства образования Новосибирской области от 17.12.2021 

№2853. Представлено на конкурс пять программ. 

5.  Мои достижения и награды 

      Имею следующие награды:  

 Почетная грамота Министерства образования и   науки Российской 

Федерации;  

 Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации». 

 За профессиональное мастерство в рамках работы эксперта 

аттестационной комиссии в 2021 году получила Благодарственное 

письмо Министерства образования Новосибирской области. 

    В настоящее время, в рамках инновационной площадки, работаю над 

проектом по теме «Профессиональная ориентация старших школьников по 

профессии «Воспитатель дошкольного образования». 

 



 

 

 

 

 

 

 


